Priloha ¢. 5 kPrirucke pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného financného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rdmci iniciativy LEADER

Vyska opravnenych vydavkov vzhladom na c¢asové hladisko

1. V zmysle podmienok vyzvy ¢. 57/PRV/2022, ods. 2.3, bod 4 az 6 sa aplikuje nasledovny postup
opravnenosti ,,JEDNORAZOVYCH VYDAVKOV“ pre MAS z menej rozvinutych regiénov:

a) prevadzkové vydavky, ktoré vznikli po ukonceni realizacie hlavnych a podpornych aktivit
projektu v rdmci vyzvy na predkladanie ZoNFP ¢&. IROP-PO5-5C511-2019-51 do predloZenia
ZoNFP na PPA, t.j. vydavky, ktoré vznikli od nasledujiceho diia po dni vzniku posledného
opravneného vydavku v projekte IROP (deri vzniku posledného opravneného vydavku v
projekte IROP bude stanoveny zo strany RO IROP v prilohe €.6 Potvrdenie o ukonceni realizacie
aktivit projektu) do predloZenia ZoNFP na PPA,

b) prevadzkové vydavky, ktoré vznikli diom nasledujuci po predloZeni ZoNFP na PPA,

c) ak kukonéeniu realizdcie hlavnych a podpornych aktivit projektuvramci vyzvy na
predkladanie ZoNFP ¢&. IROP-PO5-5C511-2019-51 ddjde neskor ako v defi predloZenia ZoNFP
na PPA v ramci vyzvy €. 57/PRV/2022, potom za opravnené vydavky sa budu povazovat tie,
ktoré vznikli po ukonceni realizdcie hlavnych a podpornych aktivit v rdmci v rdmci vyzvy na
predkladanie ZoNFP ¢&. IROP-PO5-5C511-2019-51.

2. Vo vztahu bodu 1, vyska opravnenych vydavkov (priame a nepriame vydavky) sa stanovuje podla
toho v akom obdobi vydavok vznikol:

a) ak prevadzkové vydavky vznikli pred nadobudnutim platnosti a ucéinnosti prirucky pre
prijimatefa LEADER, verzia 1.4, vyska opravnenych vydavkov sa riadi podla limitov platnych
pred aktualizaciou prirucky pre prijimatela LEADER, verzia 1.4 (prehlad limitov je uvedeny
v tejto prilohe v bode 5),

b) ak prevadzkové vydavky vznikli po nadobudnuti platnosti a Uc¢innosti prirucky pre prijimatela
LEADER, verzia 1.4 (pripadne nasledujice aktualizacie), opravnenost vydavkov sa posudzuje
v zmysle pravidiel a limitov definovanych v danom dokumente,

c) ak prevadzkové vydavky vznikli defi nasledujuici po dni predlozenia ZoNFP na PPA v rdmci vyzvy
¢. 57/PRV/2022, vyska opravnenych vydavkov sa riadi v zmysle:

- kapitoly 10.2.1 a kapitoly 10.2.2 (v pripade aplikdcie 22% pausalu) tejto prirucky pre
Ziadatela,
- kapitoly 10.3 (v pripade aplikacie 40% pausalu) tejto prirucky pre Ziadatela.
3. MAS si zvoli sp6sob pausédineho financovania:

e pausilna sadzba vo vyske 22% (na pokrytie nepriamych vydavkov) z opravnenych priamych
persondlnych vydavkov (interni zamestnanci) alebo,

e pausalna sadzba vo vyske 40% zoprdvnenych priamych personalnych vydavkov (interni
zamestnanci).

4. Typ pausalu si Ziadatel uréuje v rdmci ZoNFP a plati pre celt dobu implementdcie. Zmena pausalnej
sadzby v zmysle bodu 3 nie je povolena.
5. Priame vydavky su tvorené persondlnymi vydavkami (interni zamestnanci)®, ktori vykonavali:
- Cinnosti suvisiace s vykonavanim stratégie CLLD v ramci PRV, a/alebo
- ¢innosti suvisiace s vykonavanim stratégie CLLD v ramci IROP v zmysle ustanoveni prirucky pre
$C 5.1.1 Zvy3enie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou podnikania a inovécii, zakladanie
novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob,
druistiev, ¢ast chod MAS.
Aby sa persondlne vydavky na zamestnancov MAS, ktoré vznikli od nasledujiceho dia po dni
vzniku posledného opravneného vydavku v projekte IROP mohli povazovat za opravnené
vydavky musi ist o vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych pozicidch s nasledovnymi
maximalnymi finanénymi limitmi:

1V pripade tzv. stravného, bol tento typ vydavku povaZovany za opravneny na financovanie v ramci priamych vydavkov. Schvalenim 11.
modifikacie PRV SR 2014 - 2022 v3ak tento typ vydavku je zahrnuty v rdmci pausélnej sadzby a nie je mozné si ho narokovat v rdmci priamych
vydavkov (nakladov na zamestnancov).



Personalne vydavky

Pracovna pozicia Hruba hodinova odmena Hruba mesacna mzda
Projektovy manazér/manazér MAS 8,62 €/hodina 1500 €/mesiac
Odborny administrativny asistent/ekonomicky
manazér 6,32 €/hodina 1100 €/mesiac
Administrativny pracovnik 4,60 €/hodina 800 €/mesiac
Odmena pre odborného hodnotitela max. 80 € (,hruba mzda“) za 1 projekt? -

1. Hruba hodinova odmena sa uplatriuje pre osobu, ktora pracuje na projekte na zédklade dohody o préci vykondvanej
mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223
az 228a Zakonnika prace). Opravnenym vydavkom je cena prace, ktora sa skladd s hrubej hodinovej odmeny,
ohranicenej uvedenym finanénym limitom a k tomu zodpovedajuce zdkonné odvody zamestnavatela. Za hodinu sa
povazuje 60 minut.

Hruba mesacna mzda sa uplatriuje pre osobu, ktord pracuje na projekte na zaklade pracovného pomeru. Opravnenym
vydavkom je cena prace, ktord sa sklada z hrubej mesacnej mzdy ohrani¢enej uvedenym finanénym limitom a k tomu
zodpovedajice zakonné odvody zamestndvatela. Uvedeny financny limit sa aplikuje v pripade plného (100 %)
pracovného Uvazku.

Odmena pre odborného hodnotitela sa uplatriuje pre osobu, ktora pracuje na projekte na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle
ustanoveni §§ 223 a7 228a Zakonnika prace). Opravnenym vydavkom je cena prace ohrani¢end uvedenym finan¢nym
limitom a k tomu zodpovedajuice zakonné odvody zamestnavatela.

2. Zmluvné vztahy mimo pracovnopravnych vztahov (fakturdcia) je max. limit na kone¢nu fakturovani sumu bez DPH bez
naroku na dalsie ndhrady na stravu a cestovné.

3. Vpripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového sporenia, je
potrebné tuto sumu odpoéitat od celkovych odvodov zamestnévatela.

4. Pracovné uvazky os6b na cinnostiach spojenych s riadenim vykondvania stratégie CLLD sa nesmu prekryvat. Nie je
pripustné, aby bola osoba platena za rovnaku ¢innost vykondvanu v tom istom Case, resp. za rovnaké vystupy viackrat.
Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Pracovnu poziciu je mozné obsadit aj viacerymi zamestnancami na Ciasto¢ny a/alebo na plny pracovny uvazok. Plny
pracovny Uvédzok na jedno pracovné miesto moze byt prekroCeny (napr. zamestnanim troch zamestnancov na
poloviény pracovny uvazok a pod.).

6. Pri Ciastoénom Uvdzku zamestnanca je opravnenym vydavkom alikvotna cast osobnych vydavkov vyplyvajicich
z limitov na zamestnanca.

7. Nie je moZné na tu istd ¢innost kombinovat osobné vydavky prijimatela s externymi sluzbami.

8. Popis vykonavanych ¢innosti v ramci PRV SR 2014 — 2020 a/alebo IROP:

a) Projektovy manazér MAS/manazér MAS
e priprava a zmena vyziev na predkladanie ZoNFP a/alebo ZoPr,
e vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP a/alebo ZoPr,

¢ agenda vykonavania registracie ZoNFP/ZoPr, formalnej kontroly prijatych ZoNFP a/alebo ZoPr,
kontrola predlozenia vietkych povinnych priloh k ZoNFP/ZoPr,

e agenda vykondvania posudenia splnenia vybranych podmienok poskytnutia prispevku,

e vyhlasenie vyzvy v ITMS2014+,

e administracia ZoNFP v ITMS2014+ a/alebo administrécia ZoPr,

e administracia vyziev v ITMS2014+ a/alebo administracia vyziev IROP,

e administracia stratégie CLLD v ITMS2014+,

e vypracovanie a administracia ZoP (chod MAS) v ITMS2014+,

e zber informacii o potrebach prijimatelov,

e zber informécii potrebnych k hodnoteniu PRV a/alebo IROP,

e kontrola a odborny dohlad,

e poskytovanie informacii pre prijimatelov PRV a/alebo IROP,

o vykon formalnej kontroly prijatych ZoPr,

e vypracovanie ndvrhu zmluvy s uzivatelom/dodatku k zmluve s uZivatelom,

e riadenie implementdcie projektov uzivatelov, zabezpecovanie riadenia procesov zmenového konania,
finan¢né riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vratane kontroly na mieste,

o vykon zakladnej financnej kontroly, administrativnej financ¢nej kontroly a finanénej kontroly na mieste
finan¢nych operacii projektu,

e vykon kontroly vyroénych/zédvereénych/naslednych monitorovacich sprav projektu,

e kontrola procesov verejného obstaravania (prieskumu trhu) uZivatelov,

e rieSenie individualnych nezrovnalosti na projektovej Urovni,

o priebeZné riadenie projektového timu, priebezné riadenie rizik,

2 Celkovy vydavok na 1 projekt, v ktorom st zahrnuté, napr. odmeny na cestovanie, tla¢ a ostatné nutné vydaje odborného hodnotitela.



b)

o poskytovanie vecnej podpory pri realizacii verejného obstaravania (prieskum trhu),

e sledovanie dosahovania fyzickych a finanénych cielov, resp. pokroku v rdmci realizacie stratégie CLLD,

e priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie stratégie CLLD,

e priebeZné Cinnosti monitorovania a kontroly projektu,

e spracovanie monitorovacej spravy,

e vypracovanie Ziadosti o zmenu projektu,

e komunikdcia s potencialnymi uzivatelmi,

e reprezentuje MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti
vratane pripravy podkladov,

e administracia ZONFP v ITMS2014+, administracia vyziev v ITMS2014+,

e dalsie administrativne ¢innosti MAS na zaklade pokynu nadriadenych.

Odborny administrativny asistent/ekonomicky manazér

stcinnost pri priprave a zmene vyziev na predkladanie ZoNFP a/alebo ZoPr,

sucinnost pri vyhlaseni vyzvy v ITMS2014+ a/alebo vyziev IROP,

poskytovanie odbornej suéinnosti projektovému manazérovi/manazérovi MAS pri plneni jeho uloh
vratane administracie stratégie CLLD, vyziev a ZoNFP v ITMS2014+ a/alebo vyziev IROP,

stcinnost pri vypracovani a administracii ZoP (chod MAS) v ITMS2014+,

zabezpecenie publicity a informovanosti a pod.,

zabezpecenie zberu informacii pre monitoring a hodnotenie (sledovanie ciastkovych a celkovych
vysledkov),

priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie stratégie CLLD,

realizacia verejného obstaravania/obstardvania,

spracovanie monitorovacej spravy,

zabezpecenie Uctovnej evidencie a hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom MAS
(agenda tykajuca sa Uctovnej evidencie, U¢tovanie o Uétovnych pripadoch stvisiacich s chodom MAS,
sledovanie Cerpania rozpocCtu, vedenie agendy personalistiky a miezd, iné cinnosti suvisiace
s uctovnictvom),

e prijem a registraciaZoPr,

vykon formalnej kontroly prijatych Ziadosti o prispevok,

e prijem a vedenie evidencie prijatych Ziadosti o platbu uZivatelmi,

vykon zédkladnej financ¢nej kontroly a administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu uZivatela,
sledovanie a kontrola stavu vybavenia Ziadosti o platbu uZivatela,

Uhradu finanéného prispevku uZivatelovi,

poskytovanie odbornej sucinnosti projektovému manazérovi pri plneni jeho uloh.

vypracovanie Ziadosti o platbu na riadiace orgény,

sumarizacia finanénych/ekonomickych podkladov,

poskytovanie odbornej sucinnosti projektovému manazérovi pri plneni jeho uloh,

vykonavanie prieskum trhu,

sucinnost pri priprave a zmene vyziev na predkladanie ZoNFP;

sucinnost pri vyhlaseni vyzvy v ITMS2014+,

stginnost pri administrativnej kontrole ZoNFP,

o dalSie administrativne ¢innosti MAS na zaklade pokynu nadriadenych.

Pokial MAS ¢innost zabezpeéenia Gétovnej evidencie a hospodarenia s finanénymi prostriedkami
bola zabezpeéend mimo pracovnej pozicie uvedenej v pism. b) bude sa vydavok povaZovat za
vydavok zahrnuty v ramci pausalnej sadzby.

c) Administrativny pracovnik

e informacnu, organiza¢nu a evidencnu pracu kancelarie MAS (napr. organizacné zastreSenie zasadnuti

organov MAS),

vybavovanie koreSpondencie a pisomnosti podla pokynov nadriadeného, alebo vSeobecnych zasad

organizacie,

spracovanie, triedenie a zapis Udajov podla pokynov nadriadeného, alebo vseobecnych zasad

organizacie,

vedenie evidencie, zaznamov, protokolov, prehladov a inych informacii organiza¢ného utvaru,

komplexné zabezpecenie registratiry (najma archivacia projektovy zloZiek uzivatelov),

zabezpedenie kazdodennej prevadzky a administrativnej ¢innosti MAS,

vybavovanie koreSpondencie a pisomnosti podla pokynov nadriadeného, alebo vSeobecnych zasad

organizacie,

e spracovanie, triedenie a zapis udajov podla pokynov nadriadeného, alebo vsSeobecnych zasad
organizacie,

e komplexné zabezpecenie registratury (vedenie evidencie a predpisanej archivacie),




e informacn4, organizacna a evidencna praca kancelarie MAS (napr. organizacné zastresSenie zasadnuti
organov MAS, priprava podkladovych materidlov na zasadnutia jednotlivych orgadnov a pod.),
e organizacné zabezpecenie aktivit MAS,
e priprava, zber a vypracovanie podkladov v ramci publicity a informovanosti,
e dalSie administrativne ¢innosti MAS na zéklade pokynu nadriadenych.
d) Odborny hodnotitel
o odborné hodnotenie ZoNFP v rdmci PRV SR 204 — 2022 a/alebo IROP.
V pripade, ak ¢innosti podla pism. a) a pism. b) boli vykonavané externymi zamestnanci (zmluvny vztah bol
vysledkom verejného obstaravania) bude sa vydavok povaZzovat za vydavok zahrnuty v rdmci pausalnej sadzby.

6. Nepriame vydavky su tvorené vydavkami na tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym
a technickym zabezpecenim vykonavania stratégie CLLD a uplatiuju sa na zdklade pausdlnej
sadzby. Percentudlny limit pre nepriame opravnené vydavky uplatfiované pausalnou sadzbou je vo
vySke 22% alebo vo vyske 40% pocitany zo sumy oprdvnenych priamych personalnych vydavkov
(interni zamestnanci):
e vypocet pausalnej sadzby 22%: personalne vydavky (interni zamestnanci) + (22%
pausalna sadzba x personalne vydavky (interni zamestnanci)),
e vypocet pausdlnej sadzby 40%: personalne vydavky (interni zamestnanci) + (40%
pausdlna sadzba x persondlne vydavky (interni zamestnanci))
. Pre nepriame vydavky (pausalna zlozka platby) plati, Ze pri predkladani ZoP nie je potrebné
predkladat U¢tovnu a ostatni dokumentdciu tykajtcu sa jednotlivych G¢tovnych poloziek. Ziadatel
si nepriame vydavky méze narokovat pri ZoP, v ktorej budu deklarované priame personélne vydavky
(interni zamestnanci) podla bodu 2, pism. a) tejto kapitoly. Zo strany PPA bude vykonana kontrola
spravnej aplikacie pausalnej sadzby:
- overenie ur¢enia spravneho zakladu pre vypocet pausalnej sadzby,
- overenie poutzitia spravnej percentudlnej vysky pausalnej sadzby,
- matematicky vypocet vysky vydavkov na ostatné vydavky uréenych pausalnou sadzbou.




